Réunion CPP du mercredi 3 juin a 19h30

Présents:
CPP : P M Fourel ; MA Mathieu ; ATeytu ; L Rouquier ; J Rousset ; F Bringuier ; R Pradon
EAP : B Drevet ; JM André ; S Larguier

Diacres : Christian et Bruno

Entrée dans le travail en groupe (Priere - P M Fourel)

Temps de témoignages de Bruno et Christian, diacres :

Christian 58 ans, agriculteur a St Bardoux, 4 enfants, diacre depuis 4 ans (jeune diacre). Il explique avoir
été surpris par Uappel et avoir eu des doutes au cours de la période de formation, mais ces doutes se
sont dissipés a la faveur du confinement. Le diacre est appelé a étre témoin du Christ. Limportance de
'engagement peut faire peur, mais la formation est la pour relativiser, monter en compétence et
prendre du recul, et notamment apprendre a dire non pour ne pas se faire submerger. Christian insiste
sur le fait si seul le diacre est mis en avant, il ne faut pas oublier qu’ils sont 2 au quotidien, son épouse
et lui.

Bruno Camus, 58 ans, apiculteur professionnel a Bren, 3 enfants, 3 petites filles. Diacre depuis 2009.
Linterpellation a été pour lui source de déséquilibre dans le couple parce que centré sur le mari et a
entrainé le questionnement de savoir quelle serait la place de son épouse. Le cheminement et la
formation en couple ont permis de se rassurer sur ce point, ainsi également que sur Uimportance de
savoir dire non aux sollicitations. Pour lui, étre diacre est source de bonheur, de rapprochement du
Seigneur. Il voit dans le réle de diacre, de serviteur, la mission d’accueil de UEglise, tournée vers les
petits, les pauvres. Il note que le diacre reste alors que les prétres bougent, ils sont connus de ce fait
connus, reconnus. Le diaconat est un engagement dans toute sa vie, qui colore la vie.

Temps d’échanges :
Quelle image du diacre avons-nous :

e Unhomme quiva a l’église, qui vit sa foi a la messe,

e Quelgu’un qui peut étre trés pris du fait de cette mission, ne sachant pas toujours dire non aux
multiples sollicitations

e On est diacre «a vie », 'ordination fixe [’état de vie : un homme marié le restera, un célibataire
(veuf) le restera aussi, puisque l'acceptation n’est pas du seul ressort de ’homme appelé, mais
de toute sa famille. En revanche la(les) mission(s) peut évoluer.

e Laformation peut étre arrétée a tout moment

e Discussion sur le contenu de la formation

e Ladifficulté peut venir de Uattitude du prétre de la paroisse avec le diacre

e Linterpellation est faite en toute discrétion afin que Uinterpellé tout comme UEglise puisse se
sentir totalement libre de renoncer, sans pression extérieure.



Témoignages et questionnements du groupe en lien avec les 2 documents du diocése sur le
diaconat:

e Crainte d’une perte de liberté pour ceux qui ont été interpelés.

e Alerte des diacres sur la difficulté d’appeler quelqu’un qui a de jeunes enfants, U'age du candidat
et son contexte familial sont a prendre en compte.

e Questionnement sur la place de la femme dans UEglise : Pourquoi seuls des hommes sont
appelés alors que des femmes sont tout aussi capables ?

e Missions du diacre,

e Qualités requises,

e Milieu professionnel, formation

Informations
Assistant.e du curé
Rappel sur le besoin d’une assistance et d’une présence a la maison paroissiale.

La définition d’une fiche de poste est en cours d’élaboration par le pere Michel et Joel. Une rencontre
avec Cécile Hasslauer est prévue le mardi 9 juin pour faire le point sur le sujet, afin de profiter des
retours d’expériences d’autres paroisses.

Le sujet avance, et nécessite de prendre son temps pour atteindre U'objectif recherché.
ENORIA

Outil informatique de gestion administrative et pastorale des paroisses.

C’est une application évolutive, en fonction des retours des utilisateurs.

Déja utilisée par d’autres paroisses, elle est jugée adaptée et pratique. Elle permettrait de plus de
partager plus facilement entre paroisses, comme pour les préparations au mariage réalisées en
commun avec Ste Claire en Dauphiné et St Jacques en pays de Romans.

La mise en place démarre, U'objectif est que tous les services paroissiaux aient la main sur Uoutil pour
leur domaine.

Projet Pastoral
Le projet pastoral est presque abouti, les dernieres corrections sont en cours.
La prochaine étape sera 'impression.

Toute compétence pour la mise en valeur du texte, de la pagination, de la premiére page serait la
bienvenue. Il est évoqué de consulter le diocese pour trouver la compétence nécessaire.

L'objectif est de présenter le projet pastoral lors de la rentrée paroissiale a Bienheureuse Béatrix en
septembre.

Recollection a Aiguebelle



Rappel des éléments actés lors des précédents CPP :

e Date:14&15/11/2026, du samedi 11h au dimanche en début d’apres-midi
e Quvert a tout paroissien,
e Prédicateur: Francois Durand,

Une rencontre est prévue entre notre évéque, le pere Michel et M Arlaud pour faire le point sur les idées
de themes évoqués.

Les participants font part de leur expérience, notamment les temps de silence en dehors des moments
de partage.

La participation au Temps priere des moines est possible, sur la base du volontariat.
EAP et CPP

Le pere Michel rappelle son souhait de préciser un peu les fonctionnements de ces 2 instances qui ont
aujourd’hui des effectifs a peu pres similaires, et traitent parfois des mémes sujets, donnant donc
Uimpression de faire double emploi.

Dans un souci d’assurer un renouvellement, le pére Michel souhaite donc:

e Connaitre ’historique de chacun des participant a ces instances;

e Constituer une EAP plus restreinte pour faciliter les prises de décisions ;

e Revoir les effectifs en tenant comptes des récentes et prochaines démissions, tout en
encourageant les derniers arrivés a rester en poste ;

L'objectif est de reconstituer ces conseils pour la rentrée paroissiale de septembre, avec entrée en
fonction officielle début janvier 2027.

Réflexion et travail sont en cours, chacun sera contacté par le prétre pour faire le point avant toute prise
de décision.

Prochaine réunion du CPP

Jeudi 3 septembre a 19h30, réunion CPP



